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осигурена е финансова стабилност и е създадена спокойна образователна среда за учене и 

работа. Резултатите на ДЗИ БЕЛ, ЗДИППК и НВО, са все още са ниски.  

В Професионална гимназия по икономическа информатика " Джон Атанасов " работят 35 

педагогически специалисти. Всички са правоспособни учители по съответните учебни 

предмети. Всички педагогически специалисти притежават значителен професионален опит и 

професионални компетентности, които се развиват и усъвършенстват в различни 

квалификационни форми на училищно, регионално и национално ниво. Педагогическите 

специалисти са: 1 директор; 1 заместник-директор по учебната дейност, 1 главен учител; 24 

старши учители в гимназиален етап; 6 учители гимназиален етап; 1 ръководител на 

направление ИКТ и 1 педагогически съветници. По ОКС: 5 с ОКС „бакалавър”,  28 с ОКС 

„магистър” и 1 с научна степен доктор. Четири учители са с V професионално- 

квалификационна степен, 10 с ІV ПНС, 5 с ІІІ ПКС, 8 с ІІ ПКС и 5 с І ПКС и 1 с научна степен 

доктор и 1 учител е без ПКС. 

Учители и ученици се включват активно в образователни, културни и социални дейности 

и инициативи, организирани на училищно, общинско, областно и национално ниво.  

Постиженията в дейността на Професионална гимназия по икономическа информатика 

"Джон Атанасов" се обуславят от следните фактори, които определят и силните страни в 

дейността на училището:  

 

1. Дейността в училището се осъществява в условията на добра вътрешна организация и 

традиции.  

2. Пълноценното използване на учебното време и извънкласните дейности, 

взаимодействие и партньорство с институции, културни институти, висши училища, чрез 

които са постигнати образователните цели на обучението.  

3. Квалифициран, мотивиран и отговорен педагогически екип, който познава и прилага 

съвременни методи на обучението.  

4. Добре организирано партньорство между учителите и учениците и взаимодействие с 

родителите.  

5. Успешно приобщаване на ученици със СОП.  

6. Утвърдени успешни практики за работа с учениците за превенция на агресията.  

7. Успешно управление на финансовите средства в условията на делегиран бюджет и 

постоянно намаляващ брой ученици.  

8. Изграден капацитет по усвояване на средства от национални програми на МОН.  

9. Осигурена творческа свобода на всички учители за възможно най-пълно реализиране 

целите на образователния процес.  

10. Установена практика за активно популяризиране дейността на училището пред 

обществеността чрез местните медии.  

11. Отговорно изпълнение на професионалните задължения от педагогическите 

специалисти и непедагогическия персонал.  

 

На вниманието на училищната общност са проблеми, свързани с:  
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1. Вътрешни фактори: 

 недостатъчно обновена материална база, която да дава възможност за провеждане на иновативно 

обучение; 

 липсват обособени зони за отдих на закрито и открито, в които учениците да споделят, общуват и 

изграждат приятелски отношения, както и обособени библиотечни кътове; 

 учителите трудно успяват да ангажират вниманието на учениците и да ги мотивират за активно 

учене, поради използването на традиционни методи на преподаване; 

 голям брой извинени и неизвинени отсъствия на ученици. 

 ниска мотивация на учителите и учениците да участват в конкурси, състезания и олимпиади, което 

води до по-ниска активност и ангажираност на гимназистите;  

 недостатъчно подкрепяща учебна среда; 

 недостатъчно високи резултати на ДЗИ БЕЛ и НВО; 

✓ недостатъчни финансови средства за капиталови разходи и текущи ремонти; 

 слабо изградени партньорски отношения с работодателите и висши училища; 

2. Външни фактори: 

 Слаба заинтересованост на част от родителите, формални и неизчерпателни практики на 

комуникация, поради работа в чужбина.; 

 ученици билингви, чийто майчин език не е български; 

 голяма част от учениците, които приемаме в гимназията са с ниски резултати на НВО – VII клас.  

✓ограничени възможности на пътуващите ученици за включване в извънкласни форми;  

 

 

ПРИОРИТЕТИ В УЧИЛИЩНАТА ПОЛИТИКА ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 

ГОДИНА, СЪОТВЕТСТВАЩИ НА НАЦИОНАЛНИТЕ ЦЕЛИ, СЪГЛАСНО 

СТРАТЕГИЧЕСКАТА РАМКА ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБРАЗОВАНИЕТО, ОБУЧЕНИЕТО 

И УЧЕНЕТО В РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ (2021 – 2030) И НА ПРИОРИТЕТИТЕ НА 

МОН:  
1. Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователната 

система 

2.  Повишаване на знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес 

3. Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и 

социално-емоционални дефицити 

4. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез дигитализация на образователния 

процес 

5. Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво 

ученик, паралелка, клас, училище за всеки конкретен педагогически специалист. 

ІІІ. ГЛАВНА ЦЕЛ. ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ НА ПГИИ „ДЖОН АТАНАСОВ“ 

 

ГЛАВНА ЦЕЛ  
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Развитие на Професионална гимназия по икономическа информатика " Джон Атанасов " в 

условията на прилагането на Закона за предучилищното и училищното образование и на 

растяща конкуренция чрез създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за 

учениците и учителите и в партньорство с родителите, работодателите и институциите, с което 

да се утвърди като предпочитано място за обучение и възпитание на подрастващите от града 

и общината, и се превърне от училище за всички в училище за всеки.  

 

ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ  

 

1. Поддържане на високо качество и ефективност в процеса на училищното образование 

съобразно индивидуалните способности и потребности на учениците чрез привеждане 

дейността на училището в съответствие с разпоредбите на ЗПУО и ДОС. 

2. Изграждане и поддържане на институционална организационна култура чрез прилагане 

на училищни политики в подкрепа на гражданското, здравното, екологичното и 

интеркултурното образование.  

3. Издигане авторитета и имиджа на гимназията сред общността. Училището да бъде 

желано място за обучение, изява и подкрепа за личностното развитие на учениците.  

4. Повишаване на професионалната компетентност и квалификация на педагогическите 

специалисти.  

5. Повишаване на резултатите на учениците на НВО и ДЗИ и осигуряване на 

висококачествена общообразователна и професионална подготовка 

6. Поставяне на ученика в центъра и развиване на неговите заложби и таланти. Създаване 

на приобщаваща и подкрепяща среда за насърчаване на креативността, творческото и 

самостоятелното мислене на учениците 

7. Подобряване на училищната среда и намаляване на агресията 

8. Екипна работа в мрежа: ученици, учители, родители, работодателски организации, 

висши училища и институции. 
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ІV. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ  
 

ДЕЙНОСТИ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНИ И РЕГИОНАЛНИ ПРИОРИТЕТИ: 

 

 

№ 
Дейности 

Срок за 

изпълнение 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  Индикатор 

(брой, %) 

Източник 

на 

данните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно 

приобщаване и образователна интеграция 

1.1. Цел: Максимално обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна възраст и превенция на 

отпадането 

 Дейности: 

1.1.1. Реализация на 

дейностите и постигане 

целите на Механизма за 

съвместна работа на 

институциите по 

обхващане и включване 

в образователната 

система на деца и 

ученици в 

задължителна 

предучилищна и 

училищна възраст. 

    

 

 

 

1.1.1.1. Формиране на 

екипи за обхват по 

общини и  райони. 

съгласно 

ПМС 

№100/ 

брой 

създадени 

екипи 

заповеди 1 1 Определени  райони за 

обхват и изградена структура 

от специалисти за 

обхващането им. 

Педагогиче

ски 

съветник 
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08.06.2018 

г. 

1.1.1.2. Участие в работни 

срещи по Механизма за 

предприемане на 

допълнителни мерки с 

оглед прилагане на 

комплексен подход, 

включващ и налагане 

на наказания от 

компетентните органи 

за неспазването на 

задълженията на 

родителите. 

до  

края на 

учебната 

године 

брой 

проведен

и срещи 

доклади 3 3 Ефективно взаимодействие и 

сътрудничество между 

институциите и отговорните 

страни по Механизма. 

Директор 

ЗДУД  

1.2.2. Издаване на 

удостоверения за 

признаване на 

завършен 10 клас или 

етап от училищното 

образование за 

продължаване на 

образованието в 

българско училище с 

цел намаляване на 

дела на 

преждевременно 

напусналите 

образователната 

система. 

до 

30.06.2026 

г. 

Брой 

успешно 

завършил

и ученици 

Подадени 

заявления 

100% 100%  ЗДУД 
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 1.2.4. Текуща проверка: 

Установяване 

присъствието на 

учениците в учебните 

часове и отразяване на 

отсъствията в 

задължителната 

документация. 

до 

30.07.2026 

г. 

брой 

паралелки 

контролна 

дейност на 

директор и 

ЗДУД  

Всяка 

седмица 

Всяка 

седмица 

Установено реално 

присъствие на учениците в 

учебните часове; гарантирано 

коректно и своевременно 

отразяване на отсъствията в 

задължителната училищна 

документация; предприети 

адекватни мерки за 

подобряване на контрола и 

превенция на отсъствията. 

Директ

ор  

ЗДУД 

1.2. Цел: Превенция на агресията и засилване на сигурността в образователните институции 

 Дейности: 

1.2.1. Консултиране на 

педагогически 

специалисти при 

прилагане на 

Механизма за 

противодействие на 

училищния тормоз. 

2025-2026 Бр.участни

ци 

Съгласно 

изявените 

желания 

100% 100% Превенция и намаляване 

случаите на училищен тормоз. 

ЗДУД 

Педагогиче

ски 

съветник 

Комисия 

1.2.2. Методическа подкрепа 

за преодоляване на 

проблемно поведение 

на ученици, за справяне 

със затрудненията им с 

приобщаването в 

образователния процес 

и за развиване на СЕУ в 

класната стая. 

2025-2026 Бр.участни

ци 

Съгласно 

изявените 

желания 

100% 100% Преодоляване на проблемно 

поведение на ученици и 

създаване на подходяща и 

спокойна учебна среда. 

ЗДУД 

Педагогиче

ски 

съветник 

Комисия 
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1.2.3. Анкетно проучване 

сред учениците по 

темата 

2025-2026 100% 100% 100% 100%   Идентифициране на 

разпространението на 

различните форми на 

училищен тормоз (вербален, 

физически, кибертормоз, 

социална изолация и др.). 

  Разкриване на местата 

и ситуациите, в които най-

често се случва тормоз 

(училищен двор, класна 

стая, онлайн, коридори и 

др.). 

  Оценка на ролята на 

свидетелите – как реагират 

учениците, когато станат 

свидетели на тормоз. 

  Събиране на 

предложения от учениците 
за превенция и справяне с 

тормоза. 

 

ЗДУД 

Педаго

гически 

съветн

ик 

 

1.3. Цел: Осигуряване на целенасочена подкрепа за прилагане на творчески и иновативни решения за работа на учителите, които 

търсят и постигат промяна за активно взаимодействие с участниците в образователния процес 

 Дейности: Провеждане на ПБО и съвместни инициативи с родители 

1.3.1. Организиране и 

провеждане на ПБО 

уроци. 

до 

30.06.2026 

г. 

Всички 

педагогическ

и 

специалисти 

График за 

провеждане 

100% 100% Развиване на критичното и 

творческо мислене и 

подобряване работата в екип. 

ЗДУД 
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1.3.2. Организиране и 

провеждане на 

съвместни инициативи 

с родители и ученици 

до 

30.06.2026 

г. 

Всички класни 

ръководители 

График за 

провеждане 

100% 100% Опознаване и сплотяване на класа, 

подобряване на екипната работа и 

на комуникацията. 

Класни 

ръководите

ли 

1.4. Цел: Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция 

 Дейности: 

1.4.1. Организиране и 

координиране на 

дейностите за 

емоционална 

интелигентност – 

учене как да 

разпознават и 

управляват емоции, как 

да решават конфликти. 

до 

30.06.2026 

г. 

Педагогич

ески 

специалис

ти 

 100% 100% Ефективно организирани и 

координирани дейности на 

екипите за обхват; повишена 

съгласуваност между 

институциите; подобрена 

дейност по издирване, 

обхващане и задържане на 

деца и ученици в 

образователната система. 

ЗДУД  

Педагогиче

ски 

специалист

и 

1.5. Цел: Осигуряване на условия и подходяща учебна среда за постигане на оптимална организация на обучението 

 Дейности: 

1.5.1. 
Национална програма „Без свободен час” 

1.5.1.1. Модул 1 „Без свободен час в училище“ 

1.5.1.1.1. 

Въвеждане на 

информация в онлайн 

платформата. 

Учебна 

2025/2026 

година 

 електронна 

платформа за 

администрир

ане на 

дейности по 

НП за 

развитие на 

Според 

изискванията 

на 

програмата 

Според 

изискванията 

на 

програмата 

Финансиране на 

възнагражденията на 

заместващите учители с цел 

осигуряване на непрекъснатост 

на образователния процес в 

ЦСОП и в училището за 

Главен 

счетоводител 
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образованиет

о 

изпълнение на училищните 

учебни планове. 

1.5.1.1.2. 

Изготвяне на отчет за 

дейността по модула 

Учебна 

2025/2026 

година 

изготвен 

отчет 

 

електронна 

платформа за 

администрир

ане на 

дейности по 

НП за 

развитие на 

образованиет

о 

Според 

изискванията 

на 

програмата 

Според 

изискванията 

на 

програмата 

Изготвен отчет. Главен 

счетоводител 

   1.7. Цел: Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в 

колективни спортове и изкуства, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности. 

 Дейности: 

1.7.1. Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта” 

1.7.1.1. 

Национална програма 

„Заедно в изкуствата и 

спорта”: Модул 1 

„Изкуства“. Дейности, 

свързани с 

кандидатстването на 

училищата по НП 

„Заедно в изкуствата и 

спорта“. 

Съгласно 

сроковете 

на 

програмата 

 % 

изпълнени 

дейности  

 

0 

 

100 %  

 

Спазени изисквания на НП 

при кандидатстването на 

училищата. Осигурени 

условия за личностно 

развитие на учениците чрез 

екипно взаимодействие при 

участието и изявата им в 

колективни изкуства и 

спортове, насочени към 

стимулиране на техните 

интереси, способности и 

компетентности. 

Директор 

Ръководите

ли на групи 
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1.7.1.2. Национална програма 

„Заедно в изкуствата и 

спорта”: Модул 2 

„Спорт“. Дейности, 

свързани с 

кандидатстването на 

училищата по НП 

„Заедно в изкуствата и 

спорта“. 

Съгласно 

сроковете 

на 

програмата 

 % 

изпълнени 

дейности  

 

0 

 

100 %  

 

Изразходени средства, 

съответстващи на 

изискванията на НП и на 

одобрените бюджети. 

Директор 

Ръководители 

на групи 

1.7.1.3. Изготвяне на обобщени 

междинни отчети за 

фактически 

извършените разходи по 

НП „Заедно в 

изкуствата и спорта“  

 

Съглас

но 

срокове

те на 

програ

мата 

 Брой 

отчети 

 

0 

 

100 %  

 

Спазени изисквания на 

НП. 

Директ

ор 

Ръково

дители 

на 

групи 

1.7.1.4. Организиране и  

провеждане на 

общински и областен 

кръг от националното 

състезание  по 

безопасност на 

движението по 

пътищата. 

Учебна 

2025/2026го

дина 

 По график 1 1  Директор 

1.7.1.5. Участия в общински, 

областен, зонален и 

финален етап от 

Ученическите игри 

през учебната 

2025/2026 година. 

Учебна 

2025/2026го

дина 

 По график 100% 100%  Ръководители 

на групи 
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1.7.2. 

Организиране и 

координиране на 

дейностите при 

провеждане на 

общински и областен 

кръг от националното 

състезание  по 

безопасност на 

движението по 

пътищата. 

Учебна 

2025/2026 

година 

1 1 1 1 Осигурена ефективна 

организация и координация 

при провеждане на общинския 

и областния кръг от 

националното състезание по 

безопасност на движението по 

пътищата; повишена 

информираност и 

ангажираност на учениците по 

темите за пътна безопасност. 

Комисия по 

БДП 

1.3.3. 

Координиране и 

контрол на общински, 

областен, зонален и 

финален етап от 

Ученическите игри 

през учебната 2025-

2026 година. 

Учебна 

2025/20

26 

година 

%  

 

100% 100%  100% Осигурена ефективна 

координация и контрол при 

провеждането на всички етапи 

от Ученическите игри; 

създадени условия за активно 

включване на ученици от 

различни възрастови групи и 

за насърчаване на 

здравословен начин на живот, 

спортен дух и училищна 

ангажираност. 

Учители 

по ФВС 

1.8.4. 

Дейности по 

изпълнение на ПМС № 

46/19.03.2020 г. 

относно условията и 

реда за предоставяне и 

разходване на 

предвидените в 

централния бюджет 

средства за 

подпомагане на 

Учебна 

2025/2026 

година 

1  100%  100% Законосъобразно изпълнение 

на дейностите по ПМС № 

46/19.03.2020 г. и ефективно 

използване на средствата за 

насърчаване на физическата 

активност в детските градини 

и училищата. 

Учители 

по ФВС 
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физическото 

възпитание и спорта в 

детските градини и в 

училищата. 

1.9. Цел: Подобряване на приобщаващия характер на училищната образователна система и намаляване дела на преждевременно 

напусналите училище.  

1.9.1. Проект „Модернизиране на професионалното образование и обучение“ 

1.9.1.1. Групи по Проект 

„Модернизиране на 

професионалното 

образование и 

обучение“, Модул 3 

 

Учебна 

2025/2026 

година 

%  

Проведен

и часове 

информац

ионна 

система, 

училищна 

документ

ация 

100%  100% Спазени указания за 

изпълнение на дейностите по 

проекта. 

Директор 

Учители 

1.9.1.2 Цел: Подобряване на приобщаващия характер на училищната образователна система и намаляване дела на преждевременно 

напусналите училище. Организация и управление на Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“ 

 Дейности: 

 Допълнително 

обучение по 

български език и 

литература от първи 

гимназиален етап на 

професионално 

образование. 

Учебна 

2025/2026 

година 

%  информац

ионна 

система, 

училищна 

документ

ация 

100%  100% Допълнителни обучения за 

обща подкрепа за достъп и 

трайно приобщаване в 

училищното образование 

Весела 

Пенчева 

 Допълнително 

обучение по 

български език и 

литература от първи 

гимназиален етап на 

професионално 

образование. 

Учебна 

2025/2026 

година 

Проведен

и часове 

информац

ионна 

система, 

училищна 

документ

ация 

100%  100% Допълнителни обучения за 

обща подкрепа за достъп и 

трайно приобщаване в 

училищното образование 

Ивелина 

Атанасова 
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 Допълнително 

обучение по 

математика от първи 

гимназиален етап на 

професионално 

образование. 

Учебна 

2025/2026 

година 

%  информац

ионна 

система, 

училищна 

документ

ация 

100%  100% Допълнителни обучения за 

обща подкрепа за достъп и 

трайно приобщаване в 

училищното образование 

Стелияна 

Кръстева 

 Допълнително 

обучение по 

български език и 

литература от втори 

гимназиален етап на 

професионално 

образование. 

Учебна 

2025/2026 

година 

Проведен

и часове 

информац

ионна 

система, 

училищна 

документ

ация 

100%  100% Допълнителни обучения за 

обща подкрепа за достъп и 

трайно приобщаване в 

училищното образование 

Кенан 

Рушудов 

 Занимания по 

интереси – кариерно 

консултиране 

Учебна 

2025/2026 

година 

%  информац

ионна 

система, 

училищна 

документ

ация 

100%  100% Занимания по интереси с 

продължителност до 70 часа, 

в групи средно с 15 

участника“, „Социално-

емоционални умения“, 

Марина 

Маринова 

2. 
Отчитане на дейностите по проекта 

2.1. Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти и ръководствата на образователните институции за постигане на 

високи образователни резултати. 

 Дейности: 

2.1.1. Участие в работна 

среща за методическо 

подпомагане на 

училищното 

ръководство относно 

организацията на новата 

учебна година. 

септември - 

октомври 

2025 г. 

брой  

проведени 

срещи 

според 

графика на 

РУО 

нормативн

и 

документи 

1 1 Унифицирано и 

законосъобразно планиране и 

организиране на дейностите за 

началото на новата учебна 

година; повишена готовност 

на училищните ръководства за 

Директор 

ЗДУД 
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ефективно управление на 

образователния процес. 

2.1.2. Участие в 

съвещания за 

методическо 

подпомагане на 

директори и 

заместник-

директори чрез 

провеждане на 

работни 

съвещания за 

подготовка и 

организация на 

НВО и ДЗИ. 

 

до 

30.06.2026 г. 

100%  

 

нормативн

и  

документи, 

ЕИСИП 

100% 100% 

Повишена информираност и 

компетентност на директорите 

и заместник-директорите 

относно организацията и 

провеждането на НВО и ДЗИ; 

осигурено стриктно спазване 

на процедурите и 

инструкциите; гарантирана 

готовност за провеждане на 

изпитите в съответствие с 

нормативните изисквания. 

Директор 

ЗДУД 

2.1.3. Участие в работни 

съвещания с директори 

на профилирани, 

професионални 

гимназии и средни 

училища за обсъждане 

на държавния план-

прием във връзка с 

потребностите на пазара 

на труда. 

до 

31.12.2025 г. 

1 нормативн

и 

документи 

1 1 Представяне на 

предложенията за държавен 

план-прием, отговарящи на 

регионалните потребности и 

тенденциите на пазара на 

труда; повишено 

сътрудничество между 

училищата и РУО за 

реализиране на адекватна и 

устойчива образователна 

политика. 

Директор 

ЗДУД 

Учители по 

професиона

лна 

подготовка 

2.1.4. Участие в среща между 

директорите на 

училищата с ДПП и 

бизнеса за 

до 

31.12.2025 г. 

брой  

проведени 

срещи  

нормативн

и  

документи 

1 1 Създадени и укрепени 

партньорства между 

училищата и представители на 

бизнеса; повишена мотивация 

Директор 

ЗДУД 

Учители по 

професиона
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популяризиране на 

професионалното 

образование и обучение 

в партньорство с 

работодателите. 

на учениците за включване в 

професионално образование; 

популяризиране на 

предимствата на 

професионалното обучение и 

възможностите за реализация 

на пазара на труда. 

лна 

подготовка 

2.1.5. Участие в  Пети 

междуинституционален 

мост за изграждане на 

полезно сътрудничество 

и взаимодействие както 

между регионални 

управления, така и 

между професионални 

гимназии. 

до 

30.06.2026 г. 

1 

 

По графика 

на РУО 

1 1 Организиране и провеждане на 

Пети междуинституционален 

мост за изграждане на полезно 

сътрудничество и 

взаимодействие както между 

регионални управления, така и 

между професионални 

гимназии. 

Директор 

ЗДУД 

Учители по 

професиона

лна 

подготовка 

2.1.6. Участие в STEM дни 

„Да творим в екип“ за 

открити практики с цел 

обмен на общи идеи 

между различни 

училища, прилагащи 

STEM иновации. 

до 

30.06.2026 

г. 

брой  

участниц

и 

наблюден

ие 

1 1 Стимулиран обмен на 

иновативни педагогически 

практики между училища, 

прилагащи STEM подхода; 

насърчено екипно 

творчество и сътрудничество 

между учители и ученици; 

повишен интерес към 

науката, технологиите, 

инженерството и 

математиката чрез 

споделени успешни модели. 

Директор 

ЗДУД 

Учители  

2.1.7. Участие в организирани 

инициативи за 

споделяне на добри 

до 

30.06.2026 

г. 

брой 

срещи 

покана 2 2 Разширен обмен на добри 

практики между 

професионалните гимназии 

Директор 

ЗДУД 

Учители  
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практики с участието на 

професионални 

гимназии и от други 

области – област 

Разград и  област Русе. 

от различни области; 

подобрено междуучилищно 

и междуобластно 

сътрудничество; повишено 

качество на 

професионалното 

образование чрез внедряване 

на утвърдени и ефективни 

образователни модели. 

2.1.8. Участие в семинар за 

обмен на добри 

педагогически практики 

между училища, 

осъществяващи ПОО от 

областите Търговище, 

Видин, Враца, Ловеч и 

Монтана. 

до 

30.06.2026 

г. 

брой 

срещи 

покана 1 1 Осъществен обмен на добри 

педагогически практики 

между училища, предлагащи 

професионално образование 

и обучение от пет области; 

повишена мотивация за 

внедряване на иновативни 

подходи в преподаването; 

създадена мрежа за 

устойчиво сътрудничество 

между участващите 

институции. 

Директор 

ЗДУД 

 

2.1.9. Участие в  ежегодните 

методически съвещания 

с учители по предметни 

направления за 

представяне на 

резултатите от учебна 

2024-2025 година и 

предоставяне на насоки 

за планиране и 

реализиране на 

септември 

-октомври 

2025 г. 

брой  

проведен

и 

съвещани

я 

работни  

съвещани

я с 

експерти 

от МОН, 

контролн

а дейност 

на РУО,  

анализи, 

резултати 

7 7 Анализирани резултати от 

обучението през учебната 

2024-2025 година, с акцент 

върху постиженията и 

областите за подобрение; 

повишена информираност 

относно актуалните 

приоритети в 

образователната политика и 

целите за новата учебна 

Директор 

ЗДУД 

Главен 

учител 

Учители  
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дейностите през 

учебната 2025-2026 

година. 

година; предоставени 

указания и препоръки за 

планиране и реализиране на 

учебния процес в 

съответствие с новите 

изисквания.; запознати 

учители с промени в 

нормативната уредба и 

учебната документация, 

отнасяща се до 

преподаването по отделните 

учебни предмети. 

2.1.10. Оказване на 

методическа подкрепа 

на новоназначени 

учители по 

професионална 

подготовка. 

до 

30.06.2026 

г. 

брой  

учители 

НЕИСПУ

О 

2 2 Повишена професионална 

компетентност на 

новоназначените учители 

по професионална 

подготовка и директори на 

професионални гимназии; 

осигурена подкрепа за 

ефективно планиране и 

реализиране на обучението 

и управлението съгласно 

спецификата на ПОО и 

нормативните изисквания. 

Директор 

ЗДУД 

Учители 

по 

професион

ална 

подготовк

а 

2.1.11. Участие в инициативи 

за споделяне на добри 

практики с учители по 

математика от област 

Разград и област 

Търговище. 

 до  

30.06.2026 г. 

брой 

  срещи 

покани  2 2  Повишаване на 

професионалната 

компетентност на учителите 

за усвояване на нови методи 

и подходи в преподаването 

по математика, както и 

обогатяване на 

Учители по  

математика 
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педагогическия запас чрез 

добри практики от колеги. 

Насърчаване на 

сътрудничеството между 

учители от различни 

училища и области. 

Установяване на устойчиви 

партньорства за бъдещи 

съвместни дейности. 

2.1.12. Участие в работни 

срещи с учителите по 

математика за промяна 

нагласите на учителите 

при подготовката на 

учениците за явяване на 

НВО по математика. 

до  

30.06.2026 г. 

брой  

срещи 

покани 0 3 Повишаване на 

професионалната 

компетентност на учителите 

при подготовката на 

учениците за явяване на 

НВО. 

Учители по  

  математика 

2.2. Цел: Контрол и подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни образователни 

подходи в обучението. 

 Дейности: 

2.2.1. Текуща проверка 

на иновативната 

паралелка в 

училище за 

учебната 2025-

2026 година 

 

до 

30.06.2026 

г. 

брой  

 

1 1 1 Проследено изпълнение на 

иновациите в съответствие 

със заявените цели и 

дейности; установени добри 

практики и 

предизвикателства в процеса 

на реализиране на 

иновативния статут; 

формулирани препоръки за 

подобряване на 

иновационната дейност и 

повишаване на 

Директ

ор 

ЗДУД 
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ефективността на 

образователния процес. 

2.2.2. Текуща проверка 

„Прилагане на 

иновативни методи и 

форми на работа чрез 

използване на 

технологиите в 

образователния процес 

с цел подобряване 

резултатите на НВО“ 

 

до 

30.05.2026 

г. 

брой  

 

резултат

и от НВО 

4 4 Очаква се да бъдат 

установени добри практики и 

ефективни подходи за 

използване на технологиите в 

учебния процес, които 

подпомагат постигането на 

по-високи резултати на НВО. 

Проверката ще даде 

информация за степента на 

прилагане на иновативни 

методи и за необходимостта 

от допълнителна подкрепа и 

обучения на учителите. 

Директ

ор 

ЗДУД 

2.2.3. Тематична проверка в  

10. клас „Ефективно 

преподаване и развитие 

на умения за 

историческо мислене 

като фактор за 

подобряване на 

образователните 

резултати“. 

 

 до 

30.06.2026 

г. 

брой  

 

образова

телни  

резултат

и, 

наблюден

ия 

0 2 Прилагане на ефективни 

методи и стратегии за 

развитие на историческо 

мислене в 10. клас, добри 

практики в преподаването на 

българска история, 

идентифицирана, връзка или 

липса на връзка между 

използваните методи на 

преподаване и 

образователните резултати 

на учениците, установена 

честота на работата с 

исторически извори, за 

развиване уменията за 

критическо мислене и 

Директ

ор 

ЗДУД 
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представяне на 

аргументирана позиция у 

учениците. 

2.2.4. Тематична проверка 

„Организация на 

провеждане на учебния 

процес в часовете по 

теория и учебна 

практика“: 

 

до 

30.06.2026 

г. 

брой  

 

наблюде

ния 

4 4 Оценена ефективност на 

организацията и 

провеждането на обучението 

по теория и учебна практика; 

формулирани препоръки за 

подобряване на 

методическата и 

практическата подготовка на 

учениците в съответствие с 

изискванията на професиите 

и пазара на труда. 

Директ

ор 

ЗДУД 

2.2.5. Текуща проверка 

„Проверка на 

организацията и 

провеждането на 

учебните часове по 

всички учебни 

предмети. 

 

до 

30.06.2026 

г. 

брой  

 

НЕИСПУ

О 

норматив

ни  

документ

и 

100% 100% Установено съответствие с 

нормативните изисквания 

при организацията и 

провеждането на учебния час 

за спортни дейности по чл. 

92, ал. 1 от ЗПУО; 

идентифицирани добри 

практики и пропуски с цел 

повишаване качеството на 

физическата активност и 

ангажираността на 

учениците. 

Директ

ор 

ЗДУД 

2.2.6. Текуща проверка 

„Използване на 

разнообразни форми за 

оценяване на знанията и 

до 

30.06.2026 

г. 

брой  

училища 

наблюде

ния, 

норматив

ни  

2 2 Установяване на прилагани в 

практиката разнообразни 

форми за оценяване. 

Повишаване на 

информираността на 

Директ

ор 

ЗДУД 
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уменията на учениците 

по БЕЛ“ 

 

документ

и 

учителите относно 

ефективни подходи за 

формиращо оценяване. 

Подобряване на 

съотношението между 

използваните форми за 

оценяване и очакваните 

резултати от учебните 

програми. 

2.2.7. Текуща проверка 

„Организация, 

провеждане и 

ефективност на 

допълнителното 

обучение и 

консултациите по 

български език и 

литература и по 

математика, 

включително 

реализирани чрез 

избираемите учебни 

часове за повишаване на 

резултатите на 

учениците от НВО - Х 

клас и ДЗИ БЕЛ XII 

клас“ 

до 

30.06.2026 

г. 

брой  

 

наблюде

ния, 

норматив

ни  

документ

и, 

резултати 

0 7 Установяване на добри 

практики и 

предизвикателства при 

организацията и 

провеждането на 

допълнително обучение и 

консултации по БЕЛ и по 

математика. Проследяване на 

ефективността на 

реализираните дейности 

спрямо заложените цели за 

подпомагане на учениците. 

Директ

ор 

ЗДУД 

2.2.8. Текуща проверка по 

математика 

„Планиране, 

организиране и 

до 

30.06.2026 

г. 

брой  

 

наблюде

ния, 

норматив

ни  

4 4 Планиране на уроците с 

фокус върху теми, които 

традиционно затрудняват 

учениците на НВО; 

Директ

ор 

ЗДУД 
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провеждане на 

обучението по 

математика в  Х  клас с 

цел подобряване 

резултатите на НВО“. 

 

документ

и, 

резултати 

използване на разнообразни 

методи за преподаване – 

интерактивни, визуални, 

игрови и дигитални; анализ 

на резултатите от текущата 

проверка за идентифициране 

на пропуски и насочване на 

усилията към тяхното 

преодоляване и подобрена 

диагностика на 

индивидуалните потребности 

на учениците и прилагане на 

диференциран подход. 

Повишена успеваемост при 

решаване на задачи от 

различен тип – алгебрични, 

геометрични, текстови. 

2.2.9. Тематична проверка 

„Ефективност на 

прилаганите учебни 

технологии в 

обучението по химия и 

опазване на околната 

среда и биология и 

здравно образование“ 

до  

30.06.2026 г. 

брой  

 

наблюдени

я, 

нормативн

и 

документи 

2 2 Установена ефективност на 

използваните подходи, методи 

и средства на обучение за 

мотивация и ангажиране на 

учениците в учебния процес, 

постигане на целите и 

очакваните резултати от 

обучението. Идентифицирани 

успешни практики, както и 

трудности при прилагането на 

определени технологии. 

Оказвана методическа 

подкрепа за усъвършенстване 

на урочната работа и 

Директор  

ЗДУД 
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професионалните умения на 

учителите. 

2.3. Цел: Осигуряване на условия за провеждането на пробно ДЗИ и НВО за  оценяване на знанията и уменията на учениците. 

 Дейности: 

2.3.1. Провеждане на пробно външно оценяване за НВО и за ДЗИ. 

2.3.1.1. Организация за  пробно 

външно оценяване и 

държавните зрелостни 

изпити – осигуряване на 

помощни материали и 

консумативи, квестори. 

до 

30.06.2026 

г. 

%  

изпълнен

и 

дейности 

По плана 

на ПГИИ 

100% 100% Осигурено гладко и 

законосъобразно протичане 

на изпитните сесии; 

създадени условия за 

обективност, сигурност и 

ефективност при 

провеждането на изпитите. 

Началник 

на 

отдел 

ОМДК 

Регионалн

и комисии 

Гл. 

счетоводит

ел 

2.4. Цел: Повишаване на възможностите за социализация и общуване на учениците и педагогическите специалисти извън училищната 

и семейната среда, както и изграждане на трайни навици за формиране на умения за учене през целия живот. 

 Дейности: 

2.4.1. Национална програма „България – образователни маршрути” 

2.4.1.1. Модул 1 

„Образователни 

маршрути“ 

Проверка на 

документите, с които 

кандидатстват 

училищата по НП. 

Проверка на отчетните 

документи за проведени 

дейности. 

съгласно 

сроковете в 

НП 

% от 

изпълнение 

дейности 

електронна

та 

платформа 

на модула 

0 100% Осигурено коректно 

кандидатстване и отчитане по 

програмата; гарантирано 

съответствие на дейностите с 

изискванията на програмата; 

отчетена ефективност на 

проведените образователни 

маршрути и постигнати цели. 

Директор  

Главен 

счетоводите

л 

Комисия  

2.4.1.3. Изготвяне и изпращане 

в РУО на отчет за 

съгласно 

сроковете в 

НП 

брой  

изготвени 

отчети 

училищна 

документац

ия 

1 1 Осигурено коректно отчитане 

на изпълнението на дейностите 

по модул 3 на програмата; 

Директор  



ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ИКОНОМИЧЕСКА ИНФОРМАТИКА “ДЖОН 

АТАНАСОВ” 
7700 Търговище, ул. “ Братя Миладинови “ № 42 , тел.0878150124,  

счетоводство: 0878150122, еmail : info-2500601 @edu.mon.bg 

 

изпълнение на 

дейностите по модула. 

гарантирано съответствие на 

дейностите с изискванията на 

програмата и постигнати цели. 

Главен 

счетоводите

л 

Комисия  

2.5. Цел: Изграждане и поддържане на училищни традиции, свързани с патриотичното възпитание 

 Дейности: 

2.5.1. Национална програма „Изучаване и съхраняване на традициите и историята на българската армия” 

2.5.1.1. Координиране на 

дейностите по Модул 1 

на НП и консултиране 

на училища  при 

изпълнението им. 

съгласно 

сроковете в 

НП 

% 

изпълнени 

дейности 

документа

ция по НП 

100% 100% Изграждане и поддържане на 

училищни традиции, свързани 

със съхраняването на 

историческата памет за 

българската армия и за 

подвизите на 

българските воини, с 

патриотичното възпитание и 

възпитанието в родолюбие.  

Директор  

Главен 

счетоводите

л 

Педагогичес

ки съветник 

2.5.1.2. Изготвяне и изпращане 

в РУО на отчет за 

изпълнение на 

дейностите по Модул 1 

на НП. 

съгласно 

сроковете в 

НП 

брой  

изготвени 

отчети 

документа

ция по НП 

1 1 Осигурено коректно отчитане 

на изпълнението на 

дейностите по модул 1 на 

програмата; гарантирано 

съответствие на дейностите с 

изискванията на програмата и 

постигнати цели. 

Директор  

Главен 

счетоводите

л 

Педагогичес

ки съветник  

2.6. Цел: Развиване на творческите способности и мотивиране на учениците за поддържане на трайни знания и развиване на интерес 

в областта на науките.   

 Дейности: 

2.6.1. Участие в ученическа 

конференция „История и 

памет“. 

до 

30.06.2026 г. 

брой 

разработки 

подадени 

заявки 

брой 

желаещите 

брой 

желаещите 

Провокиран познавателен и 

изследователски интерес към 

историята, съхранена и 

интерпретирана национална и 

локална историческа памет, 

Учители по 

история и 

цивилизации 
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усъвършенствани умения за 

събиране, анализ и 

представяне на историческа 

информация, лична 

ангажираност, провокирани 

креативност и критично 

мислене; реализиран 

интердисциплинарен подход, 

усъвършенствана дигитална 

грамотност и културна 

чувствителност. 

2.6.2. Оказване на 

методическа подкрепа 

на учителите на 

училищата, 

организиращи 

общински кръг на 

олимпиадата по 

математика. 

съобразно 

график на 

МОН 

% 

подпомогн

ати 

учители 

регламент 

и правила 

за 

провеждан

е 

100% 100% Осигуряване на изпитни 

материали за олимпиадата, 

съгласно регламента и 

правилата за провеждане на 

общинския кръг на 

олимпиадата по математика. 

ЗДУД 

Главен 

учител по  

математика 

2.6.3. Оказване на 

методическа подкрепа 

на учителите при 

организиране на 

областните кръгове на 

олимпиади и 

национални състезания. 

съобразно 

график на 

МОН 

% 

подпомогн

ати 

училища 

регламент 

и правила 

за 

провеждан

е 

100% 100% Училищата, които ще се 

провеждат областни кръгове 

да се подпомогнат 

методически от съответния 

експерт. 

Директор  

ЗДУД 

2.6.4 Национална програма „Ученически олимпиади и състезания” 

2.6.4.1. Модул „Осигуряване на обучение на талантливи ученици за участие в ученическите олимпиади“    

2.6.4.1.1

. 

Координиране на 

дейностите по модула, 

консултиране и 

съгласно 

сроковете в 

НП 

% 

изпълнени 

дейности 

документа

ция по НП 

100% 100% Осигурено коректно 

кандидатстване и отчитане по 

програмата; гарантирано 

Директор 
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подпомагане на 

училищата  при 

изпълнението им. 

Изготвяне на отчети за 

изпълнението на  

модула. 

съответствие на дейностите с 

изискванията на програмата; 

отчетена ефективност на 

проведените дейности. 

2.7. Цел: Ефективно управление и работа в мрежа 

 Дейности: 

 Създаване на 

лидерски екип, който 

да организира 

сътрудничество и 

инициативи с 

училища и 

институции във 

връзка с повишаване 

на образователните 

резултати. 

Учебна 

2025/2026 

година 

 

  3 3  Лидерски 

екип 

 Работа в мрежа с I ОУ 

„Христо Ботев“ – гр. 

Търговище 

Учебна 

2025/2026 

година 

 

  1 1  ЗДУД 

 Работа в мрежа с IV 

ОУ „Иван Вазов“ – гр. 

Търговище 

Учебна 

2025/2026 

година 

 

  1 1  ЗДУД 

 Работа в мрежа 

съвместно с ОДК 

Търговище и родители 

Учебна 

2025/2026 

година 

 

  2 2  ЗДУД 
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3. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и 

институционалните приоритети за квалификация 

3.1. Цел: Усъвършенстване на професионалната компетентност на директорите, заместник-директорите, учителите и другите 

педагогически специалисти от образователните институции на областта. 

 Дейности: 

3.1.1. Участие в работна 

среща с директори, 

заместник-директори и 

главни учители на 

училища за запознаване 

с резултатите от анализа 

на установените 

дефицити от 

квалификация през 

предходната учебна 

година. Даване на 

насоки за провеждане 

на квалификационната 

дейност съгласно 

Наредба №15 от 22 юли 

2019 г. и Колективния 

трудов договор за 

системата на 

предучилищното и 

училищното 

образование от 

28.XII.2023 година. 

до 

30.09.2025 

г. 

брой  

срещи 

 0 1 Планирана квалификационна 

дейност на ниво училище в 

съответствие с нормативните 

изисквания 

Директор 

ЗДУД 

3.1.2.  Участие в 

квалификация по 

предмети от цикъл 

„обществени науки“ 

до 

30.06.2026 

г. 

брой  

педагогич

ески 

   Повишена професионална 

компетентност на 

учителите, развити умения 

за проектиране на уроци, 

Учители  

от цикъл 

„обществе

ни науки“ 
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на тема „AI 

инструменти за 

проектно и проблемно 

ориентирано 

обучение“. 

специали

сти 

стимулиране на иновациите в 

учебния процес, 

разширяване на участието 

в професионални общности 

и мрежи за сътрудничество, 

повишена мотивация за 

професионално развитие. 

3.1.3.  Участие в  

квалификационен курс 

по БДП за 

придобиване на 

правоспособност и 

повишаване на 

квалификацията. 

до 

30.06.2026 

г. 

брой  

обучени 

учители 

без 

правоспос

обност и 

такива, 

които 

подлежат 

на 

обучение 

през 4 г. 

НЕИСПУ

О 

1 според 

подлежа

щите на 

обучение 

педагогич

ески 

специали

сти 

Придобита 

правоспособност и 

повишена квалификация 

на учители по БДП в 

съответствие с 

нормативните изисквания. 

Директор 

ЗДУД 

3.1.4.  Участие в 

продължаваща 

квалификация на 

учителите по 

математика на тема: 

„Оценяване на 

математическата 

грамотност в 

контекста на PISA“. 

до 

30.06.2026 

г. 

брой  

педагогич

ески 

специали

сти 

 0 2 Повишена професионална 

компетентност на 

учителите по математика за 

оценяване на 

математическата 

грамотност на учениците. 

Учители 

по  

математик

а 

3.1.5.  Участие в 

квалификация на 

учителите по 

до 

30.06.2026 

г. 

брой  

педагогич

ески 

 0 2   Усъвършенстване 

уменията на учителите за 

използване  на различни 

учителите 

по 
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природни науки на 

тема „Иновативни 

модели за оценяване 

постиженията на 

учениците“. 

специали

сти 
методи за оценяване 

постиженията на 

учениците  в зависимост от 

целта на оценяването. 

Разработване и прилагане 

на ефективен 

инструментариум за 

проверка и диагностика на 

постигнатите резултати.   

природни 

науки 

3.1.6. Участие в семинар на 

тема „Изкуственият 

интелект в подкрепа 

на управлението на 

образователната 

институция“. 

до 

30.09.2025 

г. 

брой  

семинари 

 0 1    Повишаване на 

ефективността и 

модернизирането на 

управлението в 

образователните 

институции чрез 

използване на 

възможностите на 

изкуствения интелект. 

Директор 

3.2. Цел: Методическо подпомагане и контрол за подобряване работата на педагогически специалисти за осъществяване на ефективен 

образователен процес 

 Дейности: 

3.2.1. Методическо 

подпомагане, 

консултиране и 

контрол на дейността 

на педагогически 

специалист за 

самостоятелна форма 

на обучение. 

до 

30.04.2026 г. 

%  

консулти

рани пед. 

специали

сти 

училищна 

документа

ция 

1 1 Осигурено спазване на 

нормативните изисквания при 

отчитането и съхранението на 

документите с фабрична 

номерация; повишена 

административна отговорност 

и прозрачност в управлението 

на документацията от страна 

на директорите. 

Директор 

Учител 
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3.2.2. Текуща проверка 

„Контрол на 

организацията и 

провеждането на 

самостоятелната форма 

на обучение на ученици 

в гимназиален етап“ 

Учебната  

2025 г. – 

2026 г. 

 НЕИСПУО 0 1 Установено спазване на ДОС 

при организиране и 

провеждане на 

самостоятелната форма на 

обучение.    

Директор 

3.2.4. Методическа подкрепа  

за поддържането и 

въвеждането на 

информация  на  

интернет страниците на 

училищата. 

Учебната  

2025 г. – 

2026 г. 

 интернет 

страницит

е на 

училищата 

0 1 Да се подобри  актуалността, 

достъпността и пълнотата на 

публикуваната информация на  

интернет страниците на 

училищата. 

Директор 

ЗДУД 

Ръководите

л КК 

4. 
Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на 

напредъка 

4.1. Цел: Осъществяване на подкрепа за личностно развитие и насърчаване на заложбите на децата и учениците 

 Дейности: 

4.1.1. Стимулиране изявите 

на учениците чрез 

организиране и 

провеждане на Шести 

регионален 

фотоконкурс за 

снимка с послание 

„Емоции в кадър“. 

до 

31.05.2026 

г. 

брой  

участниц

и 

регламент

, 

подадени 

заявки 

Брой 

желаещи 

съобразно 

заявилите 

участие 

ученици 

Създаване на среда за 

споделяне на лични 

преживявания, изграждане на 

емпатия, емоционалната 

изразност и засилване на 

естетическото възприятие 

чрез фотография. 

Учители 

4.2. Цел: Осигуряване на целенасочена подкрепа за творчески работещите училища и учители за търсене и постигане на промяна в 

начина на преподаване 

 Дейности: 

4.2.1. Национална програма „Иновации в действие“ 

4.2.1.1. Модул 2 „Мобилност за популяризиране и мултиплициране на добри иновации между училищата“ 
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4.2.1.1.1. Координиране, 

органи-зиране, 

контрол и отчи-тане на 

дейностите по модула. 

съгласно 

сроковете 

на НП 

%  

изпълнен

и 

дейности 

изисквани

я на НП 

100% 100% Осъществена мобилност на 

иновативни училища и 

училища, разработващи 

иновации; 

Проведени публични изяви за 

представяне на иновативната 

училищна дейност при 

партниране на местно ниво. 

Директор 

4.3. Цел: Създаване на условия за подобряване на резултатите на учениците, развиване на критичното им мислене, уменията на XXI в. 

 Дейности: 

4.4.1. Участие в работна 

среща за методическо 

подпомагане на  

учителите по история 

и цивилизации, 

география и 

икономика, 

философия и 

гражданско 

образование на тема 

„Урок с мисия - как да 

учим с цел и смисъл“. 

до 

30.06.2026 

г. 

брой  

срещи 

допитване, 

нормативн

и 

документи 

0 1 Подпомагане 

професионалното развитие на 

учителите по обществени 

науки чрез споделяне на 

ефективни подходи за 

целенасочено и смислено 

преподаване, насочено към 

повишаване на учебните 

резултати, формиране на 

критическо мислене и 

изграждане на ключови 

умения на XXI век у 

учениците. 

Учители 

по ИЦ, ГИ, 

ФГО 

4.4. Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти и ръководствата на образователните институции за постигане на 

високи образователни резултати 

 Дейности: 

4.5.1. Участие в обучение за 

развиване на 

аналитичната 

компетентност на 

до 

30.06.2026 г. 

брой  

обучения 

оценяване 

труда на 

педагогиче

ските 

0 1 Директорите и ръководните 

екипи да усвоят умения за 

анализ на факти и данни, 

извеждане на обосновани 

изводи и формулиране на 

Директор  

ЗДУД 

Учители 
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ръководните екипи в 

училищата. 

специалист

и 

ефективни мерки за развитие 

на училището. 

4.5.2. Участие в работни 

срещи за споделяне на 

регионални политики 

за подобряване на 

образователните 

резултати на 

учениците и 

проследяване на 

индивидуалния им 

напредък – РУО-

Хасково, Кърджали, 

Смолян, Ловеч, Стара 

Загора, Монтана, 

Враца, Плевен, 

Търговище.  

до 

30.04.2026 г. 

брой срещи резултати 

от НВО и 

ДЗИ; 

регионални 

политики  

1 1 Създаване на мрежа за 

сътрудничество, споделяне, 

адаптиране и внедряване на 

успешни подходи, 

инструменти и ресурси с цел  

подобряване на 

образователните резултати. 

Директор 

ЗДУД 

5. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално 

развитие 

5.1. Цел: Контрол и подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни подходи в организацията 

на дейностите в училищата. 

 Дейности: 

5.1.1. Текуща проверка в 

НЕИСПУО и Школо. 

 

до 

30.11.2025 г. 

брой  

проверени 

класове 

НЕИСПУО

, 

нормативн

и 

документи 

100% 100% Установяване и коригиране на 

нарушения и несъответствия  

на нормативната уредба във 

въведените в НЕИСПУО 

данни; осигуряване на 

достоверност и актуалност на 

информацията в 

информационната система. 

ЗДУД 
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5.1.2. Участие във Форум за 

споделяне на добри 

педагогически 

практики между 

учителите по БЕЛ  на 

ниво административни 

области. 

октомври 

2025 г. –  

юни 2026 г. 

брой  

инициатив

и 

кореспонде

нция, 

работа в 

мрежи 

РУО-

Търговище, 

РУО-Русе, 

РУО-

Монтана, 

РУО-

Видин, 

РУО-

Смолян 

1 1 Изграждане и разширяване на 

професионалните мрежи 

между учителите по БЕЛ от 

партниращите си региони чрез 

публично споделяне на 

успешни практики и уроци, 

създаване на ресурс от 

модерни и ефективни 

педагогически решения, които 

могат да бъдат адаптирани и 

прилагани в класната стая 

Учители  по 

БЕЛ 

5.2. Цел: Сътрудничеството в професионалните общности на педагогическите специалисти за повишаване на ефективността на 

преподаването. 

5.2.1. „От идея до ресурс“ – 

участие в работна 

среща за 

популяризиране на 

авторски учебни 

ресурси на учители по 

предмети от цикъл 

„обществени науки“ в 

електронното 

пространство 

„Виртуално 

хранилище по 

ОНГОР“. 

до 

30.06.2026 г.  

брой  

работни 

срещи 

виртуално 

хранилище 

по ОНГОР 

0 1 Активен обмен на добри 

практики и иновативни 

подходи между учителите по 

обществени науки чрез 

представяне и популяризиране 

на авторски учебни ресурси в 

електронното пространство 

„Виртуално хранилище по 

ОНГОР“. 

Учители 

5.2.2. Участие в работна 

среща за представяне 

на учебни ресурси по 

до 

30.06.2026 г.  

брой  

работни 

срещи 

виртуално 

хранилище 

по  

0 1 Активен обмен на добри 

практики и иновативни 

подходи между учителите по 

Учители по  

математика 
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математика в 

електронното 

пространство 

„Виртуално 

хранилище по 

математика“. 

математика математика чрез представяне и 

популяризиране на авторски 

учебни ресурси в 

електронното пространство 

„Виртуално хранилище по  

математика“. 

5.2.3. „От учители за 

учители“ – участие в 

работна среща за 

представяне на 

споделени 

педагогически 

практики и ресурси 

във „Виртуалното 

хранилище по ПНЕ“.   

до 

30.06.2026 г. 

брой  

работни 

срещи 

виртуално 

хранилище 

по ПНЕ  

1 1 Осъществен обмен на добри 

практики и учебни ресурси. 

Обогатен професионален опит 

на учителите. 

Учители 

6. Регионални приоритети в дейността на ПГИИ „Джон Атанасов“. 

6.1. Цел: Укрепване на училищната култура чрез развитие на капацитета на училищните ръководства за създаване на позитивна 

организационна среда. 

 Дейности: 

6.1.1. Участие в 

интерактивни сесии с 

училищни 

ръководства по теми 

като „Ефективна 

училищна 

комуникация“, 

„Разрешаване на 

конфликти“, 

„Изграждане на екип и 

споделено лидерство“. 

до 

30.06.2026 г. 

  0 12 Подобрени 

вътрешноинституционални 

отношения; изградена 

позитивна и подкрепяща 

училищна култура. 

Директор 

ЗДУД 
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6.1.2. Популяризиране на 

добри практики в 

системата на 

професионалното 

образование: 

- Дни на отворените 

врати, 

информационни 

кампании и др.; 

- Провеждане на 

часове за кариерно 

ориентиране на място 

при работодател и 

посещения на 

работодатели в 

училища; 

- Представяне на 

професионалните 

гимназии и 

преподаваните в тях 

специалности 

съвместно с 

представители на 

бизнеса на родителски 

срещи пред ученици 

от VII клас и техните 

родители. 

до 

30.06.2026 

г. 

  100% 100% Повишена информираност на 

ученици и родители относно 

възможностите на 

професионалното 

образование; изградени 

устойчиви партньорства 

между училищата и бизнеса; 

насърчена мотивация за 

избор на професионално 

обучение, съобразено с 

интересите на учениците и 

потребностите на пазара на 

труда. 

Директор 

ЗДУД 

6.1.3. Участие в IX 

регионална панорама 

на професионалното 

образование. 

април - юни 

2026  г. 

   10 10 Представени професионални 

гимназии, специалности и 

добри практики в областта на 

професионалното 

Учители 

професион

ална 

подготовка 
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образование пред широк кръг 

ученици, родители и 

партньори; засилен интерес 

към професионалното 

обучение и изградени връзки 

между образованието и 

бизнеса на регионално ниво. 

6.1.4. Организиране и 

провеждане на 

професионално 

образование и 

обучение чрез работа 

(дуално обучение).  

до 

30.06.2026 г. 

брой  

срещи 

НЕИСПУО  

нормативн

и  

документи 

1 1 Повишена готовност на 

директорите и учителите за 

ефективно организиране и 

реализиране на 

професионално образование 

и обучение чрез работа 

(дуално обучение); 

осигурено съответствие с 

нормативната уредба и 

засилено партньорство с 

работодатели. 

Учители 

дуално 

обучение 

6.1.5. Текуща проверка 

Организация на 

практическото 

обучение в реална 

работна среда (дуална 

система на обучение) 

 

до 

30.06.2026 г. 

брой 

паралелки

  

НЕИСПУО  

нормативн

и  

документи 

2 2 Установено съответствие на 

организацията на 

практическото обучение в 

реална работна среда с 

изискванията на дуалната 

система; проследено 

качеството на 

взаимодействието между 

училищата и партньорите от 

бизнеса; формулирани 

препоръки за подобряване на 

ефективността на обучението 

чрез работа. 

Директор  

ЗДУД  
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V. КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ –приложение 1 

 

VІ. ДЕЙНОСТ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ  
 

№ 
Време на 

провеждане 
Тематика 

Организационни 

бележки 

6.1.7. Изграждане на 

лидерски екипи в 

гимназията  за 

сътрудничество и 

обратна връзка с цел 

ефективно прилагане 

на дуалната система на 

обучение. 

до 

30.06.2026 г. 

 нормативн

и  

документи 

0 1 Изградени и функциониращи 

лидерски екипи в 

професионалните гимназии с 

ясно разпределени 

отговорности за 

координация, 

сътрудничество с партньори 

и събиране на обратна 

връзка; повишена 

ефективност при прилагането 

на дуалната система на 

обучение и устойчивост на 

партньорствата с 

работодатели. 

Учители 

дуална 

форма на 

обучение 



ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ИКОНОМИЧЕСКА ИНФОРМАТИКА “ДЖОН 

АТАНАСОВ” 
7700 Търговище, ул. “ Братя Миладинови “ № 42 , тел.0878150124,  

счетоводство: 0878150122, еmail : info-2500601 @edu.mon.bg 

 

1  

м. септември 1. Приемане на: 

• актуализация на Стратегия за развитие на училището за периода 2023-

2028 г.; 

• правилник за дейността на училището; 

• училищни учебни планове; 

• форми на обучение; 

• годишен план за дейността на училището през учебната 2025/2026 

година; 

• мерки за повишаване качеството на образованието; 

• програма за превенция на ранното напускане на училище; 

• програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на 

децата и учениците от уязвими групи. 

 

2 м. октомври 

1. Резултати от установяване на входно ниво и приемане на мерки за подобряване 

на образователните резултати. 

2. Избор на работна група за извършване на самооценка на качеството на 

предлаганото образование. 

 

3 м. декември Предложение за училищен и държавен план-прием.  

4 м. януари 
Тематичен ПС „Класният ръководител – фактор за успешно взаимодействие 

между училището и семейството“. 
 

5 м. февруари 

Отчет за резултатите от образователния процес и КДД през първия учебен срок и 

приемане на мерки между учителите с цел подобряване на образователните 

резултати. 

 

6 м. март 
Тематичен ПС на тема „Критерии, показатели и инструменти за самооценяване 

на качеството на предоставяното образование“. 
 

7 м. април Разглеждане на предложения за награждаване на учители и ученици.  

8 м. май 
Предложение за разкриване на занимания по интереси и определяне на 

спортните дейности за учебната  2026/2027 г. 
 

9 м. юни Обсъждане на резултатите от ДЗИ, НВО и държавни изпити  

10 м. юли 
Отчет за дейността на училището през учебната година, изпълнението на 

приетите мерки, плановете и програмите. 
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Приложение 1 
 
 
 
 

 

ПЛАН 

 

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В  ПГИИ „ ДЖОН АТАНАСОВ“ 

 

ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 

 

 

 

 

 
Повишаването на квалификацията е непрекъснат процес на усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагоги-

ческите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие. Педагогическите 

специалисти са длъжни ежегодно да повишават квалификацията си с цел подобряване качеството на работата им. 

Квалификационната дейност в училището е подчинена на потребностите на преподавателите за повишаване на педагогичес-

ките им умения и способности, отговарящи на изискванията на съвременното общество. 
През учебната 2024/2025 година в  ПГИИ „ Джон Атанасов“ са проведени различни квалификации на педагогическите кадри 

на вътрешноучилищно, общинско, регионално, национално и международно ниво. С цел популяризиране на добрия педагогически 

опит е осъществено и взаимно посещение на открити уроци по методически обединения. Четирима  колеги защитиха  ПКС: 
  I ПКС  -    1  учител 
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  II ПКС  -   1 учител 

  III ПКС  -  1 учител 

  V ПКС  -   1  учител 
               Част от темите, по които е работено, са:  

 Актуални нормативни документи в системата на образованието 

 Запознаване с измененията в нормативните документи в системата на образованието 

 Запознаване с промените в учебните програми за 2024/2025 г., с указанията по съответните предмети и с нормативните доку-

менти в образованието, отнасящи се до тях 

 Работа с електронен дневник 

 Стандарт за качество  - "7 сили на учителя" 

 Провеждане на ПБО  

 Canva – възможности в преподаването  

 Дуално обучение - учебна програма и оценяване на учениците 

 " Мост към успеха" - цели, задачи и резултати от проекта 

 Смартест 

Квалификационната дейност в ПГИИ „ Джон Атанасов “, гр. Търговище съдейства за усъвършенстване и обогатяване компе-

тентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на възложената им работа, за кариерното им развитие, както 

и за успешното усвояване на учебното съдържание от учениците. Повишава се мотивацията за учебна дейност чрез разнообразни 

форми за проверка и оценка на знанията на учениците, усъвършенства се организацията и методиката на преподаване (обогатяване 

и преосмисляне на съвременната методика), стимулира се участие на педагогическите кадри в квалификационни форми на училищ-

но, общинско и национално равнище (споделят се добри практики, които се осъвременяват чрез нови форми на реализация, експе-

риментира се с нови идеи, създават се екипи и нови контакти). 

 

Силни страни: обогатяване и преосмисляне на съвременната методика; споделяне на добри практики при квалификации и 

тяхното осъвременяване чрез нови идеи и форми на реализация; създаване на екипи, мислещи и действащи позитивно; експеримен-

тиране с нови идеи; създаване на нови контакти. 

Слаби страни: ниска мотивация за повишаване на квалификацията; обученията невинаги отговарят на очакванията на учите-

лите; липса на по-голяма практическа насоченост по предмети. 

В резултат от повишените професионални компетентности на учителите се констатира: 

 подобряване на ефективността на образователния процес и учебните резултати на учениците; 

 създаване на благоприятна и позитивна образователна среда в училището. 
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I . Цели и приоритети за квалификация: 

 

1. Постигането на по-високо качество на педагогическия труд и на по-високи резултати в учебната дейност. 

2. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвър-

шенстване на учителите. 

3. Промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности в съответствие с    динамиката на общественото развитие – осъвре-

меняване, задълбочаване и развитие на придобития опит на по-високо равнище. 

4. Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на ученическите знания и разчупване на стереотипните форми 

на преподаване. 

5. Повишаване броя на квалификационни кредити и по-висока професионално-квалификационна степен с цел  по-бързо кариерно 

развитие на педагогическите специалисти. 

 

I I. Основни задачи: 

 

1. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение чрез ефективно      

използване на съвременни информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически 

практики в образователния процес.  

2. Самоусъвършенстване чрез вътрешноучилищната система за квалификация. 

3. Засилване работата по утвърждаването на методическите обединения като действена форма за самоусъвършенстване на 

учителите. 

4. Създаване на условия за стриктно спазване на ДОИ и функциониране на училището в съответствие с нормативните изисквания. 

5. Повишаване личната квалификация на директор, заместник – директор, педагогически специалисти. 

6. Участие в лекционни курсове, семинари, дискусии, тренинги и др. 

7. Контрол от страна на директора. 

 

 

I I I. Очаквани резултати: 
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 усъвършенстване на теоретичната и практическа компетентност на учителите и обогатяване на техните умения, знания и компе-

тенции по подготовката и реализацията им в  тяхната преподавателска дейност; 

 разгръщане на процесите за организация и управление на дейността на учителите; 

 повишаването на професионалната компетентност на учителите и осигуряване на възможности за оптимално самообразование и 

квалификация; 

 създаване и реализиране на  дългосрочна квалификация за подсигуряване на  резултатна образователна работа с учениците; 

 нови компетенции; 

 придобиване на нови знания, умения, компетенции. 

 

 

 

IV.  Дейности за изпълнение на основните задачи:  

   
1. Вътрешноучилищна /вътрешноинституционална / квалификационна дейност 

 

 

 

№ 

Тема на квалификация-

та 

 

Целева група 

Форма на 

квалифи-

кация 

Продъл-

жи-

телност  

Период на 

провежда-

не 

Обуча-

ваща ин-

ституция 

Организа-

тор  

/лектор/ 

 

Очаквани резул-

тати 

1. 

Запознаване с промените 

в учебните програми за 

2025/2026 г., с указанията 

по съответните предмети 

и с нормативните доку-

менти в образованието, 

отнасящи се до тях 

По методи-

чески обеди-

нения 

Дискусия 2 часа 
м. септем-

ври 
ПГИИ 

Председа-

телите на 

МО 

 

 

Повишаване про-

фесионалната 

компетентност на 

учителите 

2. 

Актуални нормативни 

документи в системата на 

образованието 

Преподавате-

ли от ПГИИ 
Семинар 2 часа 

м. септем-

ври 
ПГИИ 

Директор, 

ЗДУД, 

главен учи-

тел 

Запознаване с ос-

новни нормативни 

документи 

3. 
Взаимно посещение на 

уроци 

По методи-

чески обеди-

Открит 

урок 

по 2 часа за 

обединение 

През цяла-

та година 
ПГИИ 

Председа-

телите на 

Популяризиране 

на добрия педаго-
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нения  МО гически опит 

4. 

Периодично запознаване 

с измененията в норма-

тивните документи в сис-

темата на образованието 

Преподавате-

ли от ПГИИ 

Тематичен 

ПС 
 

През цяла-

та година 
ПГИИ 

 

Директор 

ЗДУД 

 

Запознаване с ос-

новни нормативни 

документи 

5. 

Предоставяне на инфор-

мация и мотивиране на 

учителите за придобива-

не на ПКС 

Преподавате-

ли от ПГИИ 

 

Дискусия 
 

През цяла-

та година 
ПГИИ 

ЗДУД, гла-

вен учител 

 

Повишаване про-

фесионалната 

компетентност на 

учителите 

6. 

Оказване на методическа 

помощ на новопостъпи-

лите учители 

Преподавате-

ли от ПГИИ 

 

Дискусия 
 

През цяла-

та година 
ПГИИ 

Преподава-

тели от съ-

ответните 

обединения 

Популяризиране 

на добрия педаго-

гически опит 

 

7. 

Работа с електронен 

дневник 

Преподавате-

ли от ПГИИ 

 

Тренинг 

 

2 часа 

м. септем-

ври-

октомври 

ПГИИ 

Г. Петрова 

В. Янакиева 

Н. Христова 

По-широко при-

лагане на успеш-

ни  технологии в 

преподавателска-

та работа 

8. 

Повишаване мотивацията 

за учене чрез участието в 

състезания, конкурси и 

олимпиади 

Преподавате-

ли от ПГИИ 
Дискусия 2 часа 

м. октомв-

ри 
ПГИИ 

М. Иванова 

М. Марино-

ва 

Кр. Христо-

ва 

Повишаване про-

фесионалната 

компетентност на 

учителите 

Популяризиране 

на добрия педаго-

гически опит 

9. Дигитални ресурси 
Преподавате-

ли от ПГИИ 

Тренинг 

 
4 часа 

м. октомв-

ри 
ПГИИ 

Н. Долапчи-

ев 

 

По-широко при-

лагане на техно-

логии в препода-

вателската работа 

Повишаване про-

фесионалната 

компетентност на 

учителите 
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10. 

Модели за поведение и 

тренинги за социално-

емоционална подкрепа на 

ученици и педагогически 

специалисти в условията 

кризи 

Преподавате-

ли от ПГИИ 

 

Тренинг 

 

 

4 часа м. ноември ПГИИ 

М. Иванова 

М. Марино-

ва 

Повишаване про-

фесионалната 

компетентност на 

учителите 

11. 
Устойчиво развитие и 

екологично образование 

Преподавате-

ли от ПГИИ 

 

Беседа 

 

2 часа 

м. декемв-

ри 

 

ПГИИ 

П. Каролева 

Г. Петрова 

 

 

Повишаване про-

фесионалната 

компетентност на 

учителите 

Популяризиране 

на добрия педаго-

гически опит 

12. 
Използване на AI - раз-

лични инструменти 

Преподавате-

ли от ПГИИ 
Дискусия 2 часа 

м. февруа-

ри 
ПГИИ Н. Петкова 

Повишаване про-

фесионалната 

компетентност на 

учителите 

 

13. 

 

Таблети и смартфони в 

обучението на открито 

Преподавате-

ли от ПГИИ 
Семинар 2 часа м. март ПГИИ 

Ю. Нуцоло-

ва 

Повишаване про-

фесионалната 

компетентност на 

учителите 

Популяризиране 

на добрия педаго-

гически опит 

14.  

Работа в мрежа – обмен 

на добри практики между 

ПГИИ “Джон Атанасов“ 

и  ГСАГД "Кольо Фиче-

то", гр. Ямбол 

Преподавате-

ли от ПГИИ и 

ГСАГД   

Дискусия 4 часа 
по спора-

зумение  
 

ЗДУД, гла-

вен учител 

 

Популяризиране 

на добрия педаго-

гически опит 

 

 

2. Извънучилищна квалификационна дейност 
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№ 

Планирани тематич-

ни направления за 

квалификация 

 

Целева гру-

па 

Форма на 

квалифика-

ция 

Продължи-

телност  

Период 

на про-

веждане 

Обучаваща 

институция 
Организатор  

 

Очаквани резул-

тати 

1. 

Посещение на учител-

ските съвещания по 

предмети 

Преподава-

тели от 

ПГИИ 

 

 

Съвещание 

По предло-

жение на 

обучаващата 

институция 

м. сеп-

тември 

 

 

РУО - Тър-

говище 

 

Ст. експерти 

от РУО - Тър-

говище 

 

Повишаване про-

фесионалната и 

методическата 

компетентност на 

учителите 

2. 
Участие на учителите 

в квалификационни 

форми, организирани 

на регионално и наци-

онално ниво 

Преподава-

тели от 

ПГИИ 

 

 

Присъствена 

форма на 

обучение 

По предло-

жение на 

обучаващата 

институция 

През ця-

лата го-

дина 

 

 

 

РУО и др. 

Ст. експерти 

от РУО -Тър-

говище и др. 

обучаващи ор-

ганизации 

 

 

Усъвършенстване 

на професионал-

ните умения на 

учителите 

3. 

Учители новатори 

 

Преподава-

тели от 

ПГИИ 

 

Онлайн обу-

чение 

По предло-

жение на 

обучаващата 

институция 

През ця-

лата го-

дина 

 

Teacher.bg - 

бюлетин 

Teacher.bg - 

бюлетин 

Усъвършенстване 

на уменията на 

учителите 

4. 

 

Преподаваме.бг 

Преподава-

тели от 

ПГИИ 

 

Онлайн обу-

чение 

По предло-

жение на 

обучаващата 

институция 

През ця-

лата го-

дина 

 

Prepodavame.

bg 

Заедно в час 

Повишаване про-

фесионалната и 

методическата 

компетентност на 

учителите 

5. 

Практически семинари 

и тренинги за учители 

Преподава-

тели от 

ПГИИ 

Семинар, 

тренинг 

По предло-

жение на 

обучаващата 

институция 

През ця-

лата го-

дина 

Департамент 

за информа-

ция, квали-

фикация и 

продължа-

ващо образо-

вание 

ЗДУД, главен 

учител 

Представяне на 

добри учителски 

практики 
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(ДИКПО) 

6. 
Участие в обучителни 

курсове по избрана 

тема 

Преподава-

тели от 

ПГИИ 

Присъствена 

форма на 

обучение 

По предло-

жение на 

обучаващата 

институция 

През ця-

лата го-

дина 

Лицензирана 

обучаваща 

организация 

ЗДУД, главен 

учител 

Повишаване на 

професионалната 

ефективност на 

преподавателите 

7. 

Участие в курсове за 

придобиване на ПКС 

Преподава-

тели от 

ПГИИ 

Присъствена 

форма на 

обучение 

По предло-

жение на 

обучаващата 

институция 

През ця-

лата го-

дина 

ДИКПО 
Преподаватели 

от ПГИИ 

Повишаване про-

фесионалната 

компетентност на 

учителите 

 

 

V.  Финансиране на квалификационните дейности: 

 
 Съгласно Колективния трудов договор за системата на средното образование, годишните средства за квалификация на педагоги-

ческите кадри се определят в размер не по-малък от 1,2 % от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал и се 

предоставят за включването на педагогическите кадри в квалификационни курсове, предварително съгласувани със социалните парт-

ньори, обсъждани на педагогически съвет и утвърдени от директора: 

 средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година и са в размер на 1,2 % от годишния 

ФРЗ на педагогическия персонал; 

 вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището;  

 финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на училището, дарения по воля-

та на дарителя, средства от проекти и програми за квалификационна дейност и др.;  

 когато сумата за определена квалификационна дейност надвишава финансовия лимит за квалификация в училището, при желание 

на преподавателя, финансирането става с лични средства;  

 при наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на собствени разноски, след съгласуване с 

директора на училището, му се предоставя тази възможност; 

 разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално - квалификационна степен се заплащат от учителите. 

VI.  Контрол по изпълнението на плана: 

Директорът на училището възлага контрола по изпълнението на плана за квалификационна дейност, както следва: 

 В частта извънучилищна квалификация – ЗДУД. Проведения контрол  зам. директорът вписва в книгата за контролна дейност; 
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 В частта вътрешноучилищна квалификация – главен учител. Проведения контрол главният учител описва в годишния си доклад 

пред ПС след края на учебната година.  Регулярно докладва пред ПС за осъществени квалификационни дейности и перспективи 

за вътрешна квалификация; 

 В частта финансиране на квалификацията – гл. счетоводител; 

 Цялостен контрол – Директор. 

 

 VII.   Заключителна част: 

 
 настоящият  План за квалификационната дейност отговаря на стратегическата цел за развитие на училището и е неразделна част 

от Годишния план за дейността на ПГИИ „Джон Атанасов”.  

 Планът за квалификационната дейност е отворен документ, подлежащ на непрекъснато допълване и обогатяване.  

 

 

Настоящият План е изготвен на основание ЗПУО  и Наредба №15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното развитие 

на учителите, директорите и другите педагогически специалисти; приет с решение на ПС с протокол № 2/11.09.2024 г. и е утвърден 

със заповед № 680/11.09.2025 г. на директора на училището. 

 

11.09.2025 г. 


